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20UY0405-3 Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Tarih:04/08/2020 Rev. No:00

GIRIS

Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Siit
Ureticileri Merkez Birligi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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20UY0405-3 Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Tarih:04/08/2020 Rev. No:00
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALICI: Gida ile ilgili meri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyette bulunan, iiretici
veya bunlarin {iyesi bulundugu iiretici orgiitii ile sozlesme imzalayan gercek veya tiizel
kisileri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

CiG SUT: Ciftlik hayvanlarmin meme bezlerinden salgilanan, 40 °C’nin iizerinde
1sitilmamis veya esdeger etkiye sahip herhangi bir islem gérmemis siiti,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya ¢alisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin
yok edilmesi islemini,

GIDA GUVENILIRLIGIi: Gidalarm, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenleri 6nleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve
son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak, insan tiikketimine uygunlugunun saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlem ve
kosullari,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin timiind,

HUNI: Cig siitiin sogutma tankina aktarilmasini saglayan ekipman,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISYERI HEKIMI: s saglhgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere ilgili Bakanlik¢a
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin saghigina zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet,
arag, gerec ve cihazlari,
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20UY0405-3 Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Tarih:04/08/2020 Rev. No:00

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢cizme ve benzeri giysileri,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalarini,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret
eden levha, renk, sesli veya 11kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig
ve glivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

SANITASYON: Halk sagligim korumak amaci ile yiizeylerden gida kalintilari,
mikroorganizmalar, yabanci maddeler ve temizlik maddeleri kalintilari gibi kirlerin
uzaklastirilmasi i¢in alinan 6nlemlerin tiimiind,

SUT KABUL TESTI: Cig siitiin kabuliinden énce uygulanan 1stya dayamkhlik, asitlik,
yogunluk, mastitis, antibiyotik, alkol testi vb. testleri,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisam1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

URETICI: Gida olarak piyasaya arz igin siit iiretmek amaciyla, bir veya daha fazla ¢iftlik
hayvaninin bulunduruldugu tesis sahibi gergek veya tiizel kisileri

ifade eder.
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20UY0405-3 Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Tarih:04/08/2020 Rev. No:00

20UY0405-3 CiG SUT TOPLAMA ELEMANI ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Cig Siit Toplama Elemani
2 | REFERANS KODU 20UY0405-3
3 |[SEVIYE 3
4 LSJILNL;I?IIZQIF\ESIIQ;\I\?[LD AKi YERI 7513 (Siit Uriinleri imalatgilar1)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 08/04/2020
7 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -

Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) mesleginin

nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢alismalarda

kalitenin artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, smnav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

19UMSO0718-4 Cig Siit Toplama ve Depolama Sorumlusu (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

20UY0405-3/A1: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
20UY0405-3/A2: Cig Siit Toplama

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayi mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayri yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.
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20UY0405-3 Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) Tarih:04/08/2020 Rev. No:00

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e (ida alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim tiyesi/0gretim gorevlisi olarak en az 2
yil ¢caligmis olmak.

e Lisans mezunu olup gida laboratuvarlarinda ve/veya siit isleme alaninda en az iki (2) yil
deneyime sahip olmak.

e Onlisans mezunu olup siit isleme alaninda en az ii¢ (3) y1l deneyime sahip olmak.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Gida alanindan mezun olup en az dort (4) yil mesleki
deneyime sahip olmak.

e Olgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik birimi alaninda sef, sorumlu vb. olarak fiilen en
az bes (5) yil mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)i, 6l¢me-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGEGECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

Belgegecerlilik siiresi igerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldig: tarihten itibaren
2. yil ile 3. yil arasinda smmav ve belgelendirme
kurulusunca  belirlenen  gbdzetim  yontemi  ile
degerlendirilir.

15 | GOZETIM SIKLIGI Gozetim sonucu performanst yeterli bulunmayan veya
gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performans: agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegegerlilik stiresi i¢inde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 1 yil ¢alistigina dair
resmi kayit,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in

tanimlanan Uygulama (performans) Sinavi (P1) ve (P2)

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin

belgegecerlilik stireleri 5 yi1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

Cig Siit Toplama Elemani (Seviye 3) MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip kisiler, meslekte dikey

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY ilerleme yollar1 kapsaminda, yeterlilik birimlerinde
ILERLEME YOLLARI tanimlanan sinavlardan basarili olduklar takdirde Cig
Siit Depolama Sorumlusu (Seviye 4) MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olabilirler.
YETERLILiGi GELISTIREN e e e
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN ] o
19 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektor Komitesi
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20UY0405-3/A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih:04/08/2020 Rev. No:00
Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

20UY0405-3/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
GIDA GUVENILIRLIiGI YETERLILIK BiRiMi

Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

e e Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 | REFERANS KODU 20UY0405-3/A1

3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 08/04/2020
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

19UMSO0718-4 Cig Siit Toplama ve Depolama Sorumlusu (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is siireclerinde iSG ve cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1: Calisma siireclerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durum ve gevre giivenligine uygun davranis ve 6nlemleri agiklar.

Osrenme Kazanim 2: is organizasyonu ve gida giivenilirligini saglamaya vonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Sorumlu oldugu ¢alisma stireglerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligin1 korumaya yonelik dnlemleri agiklar.

2.3: Personel hijyen kurallarini agiklar.

2.4: Cig siit toplamada hijyen ve sanitasyon kurallar1 ve gida giivenilirligini saglamaya yonelik onlemleri
agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

b

(T1) Yapilandirtlmis sozlii sinav: Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler’
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara, belirlenmis durum igeriklerine uygun,
degerlendirici tarafindan sozlii olarak bildirilen, objektif kosullar1 saglayacak sekilde yapilandirilmis
aday1 gerekli islemleri gostererek uygulamaya ve agiklamaya yonlendiren her biri esit puan degerinde,
en az on bir (11) soruluk sozlii sinav (T1) uygulanmalidir. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandiriimis cevap ve degerlendirme c¢izelgesine
gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin, ilgili oldugu bilgi Sl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine
uygun siire taninir ve bu siire yapilandirilan formatta belirtilir. S6zlii sinavda, degerlendirme ¢izelgesine
gore sorularin en az % 60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dl¢iilmesi ongdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.
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20UY0405-3/A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih:04/08/2020 Rev. No:00
Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayim s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

9

YETERLILIiK BiRiMINi
GELISTIiREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi

10

YETERLILIiK BiRiMINi
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Gida Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is siireclerinde ISG, acil durum ve gevre koruma

1.1. ISG talimatlari
1.2. Acil durum talimatlari

1.3. ISG talimatlarmin is siireglerinde uygulanmasi
1.4. Acil durum talimatlarmnin is stire¢lerinde uygulanmasi
1.5. Is siireclerinde kullanilan arag, gereg, ekipmanlarin {izerinde yer alan saglik ve giivenlik

isaretleri

1.6. Is siireglerinde kullanilan KKD ve KKK ’ler

1.7. Risk ve tehlike kavramlari

1.8. Risk ve tehlikelere karsi yapilacak islemler ve iglemlerin uygulanmast
1.9. Calisma ortamindaki kimyasallarin muhafaza kosullari

1.10. Cevre koruma talimatlari

1.11.Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
1.12. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak 6nlemler

2. Gida giivenilirligi ve is organizasyonu

2.1.Cig siit depolama siireglerinde HACCP
2.2.Cig siit depolamada olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar

2.3.Genel hijyen kurallar

2.4.Cig siit depolamada hijyen ve sanitasyon

2.5 Gida iretiminde personel hijyeni
2.6 Is siireglerinde siire ve oncelikler

2.7 Is siirecinde kullanilan rapor ve formlar
2.8 s siireglerinde kisisel saglik ve hijyen énlemleri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
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20UY0405-3/A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih:04/08/2020 Rev. No:00
Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
i Basarim Araci
Boliim L
Olciitii
BG .1 Is saghg ve giivenligi agisindan tehlike, risk, risk| A.1.1, 11 T
"™ |degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini agiklar. | A.1.4-5 '
BG.2 Is siireclerinde kullandig1 arag, gere¢ ve ekipmanim| A.1.1-2, 11 T1
" |saglik ve giivenlik isaretlerini agiklar. A.1.4-5 '
Caligma siireglerinde kullanmasi gereken KKD’leri ve| A.1.3
BG.3 KKK’leri agiklar. Al6 11 T
BG.4 |Acil durumlara uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder. | A.2.1-2 1.2 T1
BG5S Caligma  ortamindaki ~ kimyasallarin ~ muhafaza| A.1.6, 1.2 T
" |kosullarini agiklar. A3.1-2
BG.6 |lsleri siirelerine ve dncelik sirasina gore siralar. B.1.1-3 2.1 T1
Is siirecinde kullanilan (iiretici/toplayict karti, kayit
BG.7 |belgesi, irsaliye, temizlik takip formu ve benzeri) rapor| B.3.1-2 2.1 T1
ve formlarin kullanim amacini agiklar.
BGS Is siireclerinde kisisel saglik ve hijyen Onlemlerini C.11-2 29 T1
aciklar.
BG.9 |Personel hijyen kurallarini agiklar. C.11-2 2.3 T1
Cig siitin  toplanmasi ve saklanmasindaki gida| C.1.1-6,
BG.10 giivenilirligi 6nlemlerini agiklar. C.21-2 24 T
BG.11 is sﬁrec;.le.rinde hijyen, sanitasyon ve dezenfeksiyon| C.1.3-6, 24 T1
islemlerini aciklar. C.2.1-2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. l-JMS Ygti?"i’:rlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili g
seTre Basarim Araci
Boliim P
Olciitii
BY.1 |-
*BY.2 |-

(*) Performans sinavinda basarimasi zorunlu kritik adimlar.
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20UY0405-3/A2: Cig Siit Toplama Tarih:08/04/2020 Rev. No:00

20UY0405-3/A2 CiG SUT TOPLAMA YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Cig Siit Toplama
2 | REFERANS KODU 20UY0405-3/A2
3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 08/04/2020
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

19UMSO0718-4 Cig Siit Toplama ve Depolama Sorumlusu (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Cig siit toplama éncesi hazirlik islemlerini iSG ve hijyen kurallarina uygun
olarak yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Kisisel hazirligin1 ISG ve hijyen kurallarma uygun olarak yapar.

1.2: Cig siit toplamada kullanacagi ekipmanlar1 iSG ve hijyen kurallarina uygun olacak sekilde hazirlar.

Osrenme Kazamm 2: Ci§ siitii yerinden gida giivenilirlidine uygun kosullarda toplar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Alimimi yapacagi ¢ig siitiin uygunluk kontrollerini yapar.

2.2: Cig siitii ISG ve gida giivenilirligi kurallarina uygun olarak tasima tankina aktarir.
2.3: Cig siitiin teslimi sirasinda gerekli formlari (irsaliye ve benzeri) tutar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Bu birimde teorik sinav yapilmayacaktir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarimi gercege uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, (P1) performans smavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan bagarili
performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayal1 siav ile dlgiilmelidir.

(P2): Ek A2-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenen beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi, degerlendirici tarafindan so6zlii olarak bildirilen, objektif kosullari
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saglayacak sekilde yapilandirilmis adayr gerekli islemleri gostererek uygulamaya ve agiklamaya
yonlendiren sorular {izerinden gerceklestirilir. Adaylara yoneltilen sorularla adaylar; “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenmis islemleri (temin etme, belirleme, aciklama,
tanimlama, gésterme, karsilastirma, iliskilendirme vb.) gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, (P2) performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢cek uygulama
sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. (P2) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2)
tamami (P2) performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 ve P2 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi )
9 | GELISTIREN Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMi EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. I siireglerinde ISG, ¢evre koruma ve organizasyon
1.1. Islemler sirasinda kullanilan KKD ve KKK ’ler
1.2. Cig siit toplamda kullanilan ekipmanin temizligi
2. Gida giivenilirligi
2.1.Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar
2.2.Genel hijyen ve sanitasyon kurallari
2.3.Gida iiretiminde personel hijyeni
3. Cig siit toplama
3.1. Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar ve yardimci malzemeler
3.2. Cig siit toplamada yapilacak kontroller
3.3. Cig siitlin toplanmasi sirasinda karsilasilabilecek uygunsuzluklar
3.4. Numune alma teknikleri ve ¢ig siitten numune alma
3.5. Cig siitli sogutma
3.6. Cig siitiin nakliyesi
3.7. Cig siit toplama islemleri sirasinda tutulan kayitlar ve formlar
3.8 Cig siitlin kayit altina alinmasi
3.9. Kontrol sonucu uygun olmayan siite uygulanacak igslemler

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . P Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili
\ e Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
BG.1 |-
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:08/04/2020 Rev. No:00

Yeterlilik
i Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili g
i Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
Calisma siirecinde kisisel saglik ve hijyen 6nlemlerini C112
BY.1 |(tirnak, sag, sakal, parfim ve taki kullanmama vb.) A 1 1 11 P1
uygular. "
BY 2 ISG ve personel hijyenine uygun KKD ve KKK| A.1.3 11 P1
"~ |(¢izme, is elbisesi, bone, eldiven, maske vb.) giyer. C.1.1-2 '
“BY 3 Cig siit toplama siireclerinde kullanacagi giiglim ve ii]é’ 12 P1/P?
" |tasima tankinin temizligini gézle kontrol eder. D' 1' 1 '
Toplama esnasinda kullanacagi yardime1 malzemeleri
BY.4 |(numune kabi, kepce, kayit formlar1 ve benzeri)] B.2.2 1.2 P1
hazirlar.
BY 5 St topl:t:ln?a Oncesi siitiin sicaklik ve asitlik| D.1.2 21 P1/P2
kontrollerini yapar. D.2.2
Cig siitiin alima uygun 6zellikler tasiyip tasimadigina D24
*BY.6 |[iliskin duyusal kontrol (tat hari¢, goriiniis, renk, koku C. 3' 2’ 2.1 P1/P2
gibi 6zellikleri) yapar. o
BY.7 |Cig siite alkol ve yogunluk testlerini uygular. D.1.3 2.1 P1/P2
“BY .8 ;Jlfftlclden aldig1 cig siitten teknigine gére numune D15 21 p1
Kontrol sonuglari mevzuatla belirlenen degerlerin
BY.9 disindaysa yetkililere bildirir. DR 21 P2
Al1-2,
BY.10 (Teslim alacag: siitiin miktarini belirler. C.13, 2.2 P1
D.1.4
Teslim alacag siiti talimatlara uygun sekilde tasima A.l1.1-2,
BY.11 C.1.3, 2.2 P1
tankina aktarir.
D.1.4
BY.12 |Aldig siitiin kayitlarini talimatlara gore tutar. D.1.6 2.2 P1
Cig siitiin teslimi sirasinda gerekli formlar (irsaliye| B.3.1-2
BY.13 ve benzeri) tutar. D.1.7 2.3 P1/P2
(*) Performans sinavinda basarimasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11



20UY0405-3 Cig Siit Toplama Eleman1 (Seviye 3)

YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Tarih: 08/04/2020 Rev. No:00

No | Adi- Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Boliim Ad)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. Ali OZGEHAN

Atatiirk Unv. Ziraat Fakiiltesi — Ziraat
Miihendisi

Genel Sekreter, Tirkiye Siit
Ureticileri Merkez Birligi,
Ankara

2. Sibel GUNERKAYA

Anadolu Unv. Isletme Boliimii : Lisans
Anadolu Unv. : Halkla fliskiler On Lisans

Idari Isler Sorumlusu,
Tiirkiye Siit Ureticileri
Merkez Birligi, Ankara

3. Ozlem ALTUNALAN

Ankara Unv. Kalecik MYO : Gida Teknikeri,
On Lisans

Muhasebe Sorumlusu,
Tiirkiye Siit Ureticileri
Merkez Birligi, Ankara

4. Soner GUNEY

Bursa Uludag Unv. Zootekni

07.06.1996- Hijyen Ve Sanitasyon,
13.09.1996- Kalite Giivence Sistemi
10.11.1997- Konsantreli Yem Yapimi Ve
Ekipmanlari

15.12.1997- Siit Sagim1 Ve Toplam Kaliteye
Etki Eden Faktorler

22.12.1997- Uht Siit Ve Kremada Bulunan
Enzimatik Kaynaklarin Yarattiklar1 Etkiler
26.01.1998- Steril Sartlarda Numune Alimi
27.04.1998- Hijyen, Meme Saglig1 Ve
Mastitis

19.04.1999- Siit ineklerinin Beslenmesi,
Sagim Hijyeni, Mastitis, Siit Isletmelerinde
Desteklemeler

16.06.1999- Sulanabilir Kaba Yem
Yetistiriciligi, Kritik Donemlerde Hayvan
Besleme, Siit Sagim Sistemleri
19.12.1999- Raw Milk Sourcing Workshop,
Zone Aoa

18.04.2002- Modern Siit Ciftligi Yonetimi
07.08.2003- Is Giivenligi Egitimi

Milas Siit Birligi iktisadi
Isletme Genel Miidiirii,
Milas Siit Birligi, Mugla

5. Fikret ERBIL

Kiirse Koyii ilkokulu Balikesir

Siit Toplama Merkezi
Sorumlusu, Balikesir Stit
Birligi, Balikesir

6. | Emin SIMSEK

Balikesir 100.y1l Teknik Lisesi

Ticari Isletme Sorumlusu,
Balikesir Siit Birligi,
Balikesir

7. | Zeynel AKGUN

Trakya Unv. Kirklareli MYO: Siit ve Uriinleri
Teknikeri

Tarimsal Danisman,
Hayrabolu Siit Birligi,
Tekirdag

8. Ibrahim AYAZ

Mersin Mut Unv. MYO : Siit Teknikeri

Siit Teknikeri, Denizli Siit
Birligi, Denizli

9. M. Selcen AVCI

DACUM Egitimi/ Gazi Unv. Egitim Bilimleri
Ens. Yiiksek Lisans

EDUSER Ltd. Sti., DACUM
Moderatorii, Ankara

10. | Sedat TURKERI

DACUM Egitimi/ Ankara Unv. Egitim
Bilimleri Enst. Yiiksek Lisans

EDUSER Ltd. Sti., DACUM
Moderatori, Ankara

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK?2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
2- Ak Gida

3- Ankara Sanayi Odasi (ASO)

4-  Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

5- Ankara Universitesi / Zootekni Boliimii

6- Ankara Universitesi /Gida Miih. Boliimii

7- Atatlirk Orman Ciftligi (AOC)

8- Bahgivan Gida San. Tic. A.S.

9- Balikesir Universitesi, Susurluk MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

10- Canakkale 18 Mart Universitesi, Biga MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
11- Devlet Personel Baskanlig1

12- Edirne Ticaret Ve Sanayi Odasi

13- Ege Bolgesi Sanayi Odasi1 (EBSO)

14- Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

15- Ege Universitesi, Odemis Myo, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

16- Gida-Is / Disk

17- Gonenli Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti.

18- Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

19- Hak-Is Konfederasyonu

20- istanbul Aydin Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

21- Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

22- Istanbul Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

23- Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

24- Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
25- Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

26- Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

27- Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
28- Namik Kemal Universitesi / Zootekni Bél

29- Namik Kemal Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

30- Okan Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

31- Ondokuz Mayis Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

32- Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

33- Ozgida Is¢i Sendikasi

34- Pinar Siit

35- Sakarya Universitesi, Pamukova MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

36- Selguk Universitesi, Karapinar Aydoganlar MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
37- SETBIR

38- Silopi Ziraat Odas1

39- Siileymanpasa Ziraat Odas1 / TEKIRDAG

40- Siitas Siit Uriinleri A.S.

41- Tarim Kredi Siit/ ESKISEHIR

42- Tarim ve Orman Bakanlig1

43- Tek gida Isci Sendikasi

44- TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

45- Tiibitak Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK-MAM)

46- Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

47- Tiketici Haklar1 Dernegi (THD)

48- Tiiketici Yararia Arastirma Dernegi (Tiiyader)

49- Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

50- Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)
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51- Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

52- Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

53- Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danigsmanh@ Dairesi Baskanlig1)
54- Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

55- Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

56- Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

57- Tirkiye Ziraat Odalar1 Merkez Birligi

58- TUSIAD

59- Uludag Universitesi / Zootekni Boliimii

60- Uludag Universitesi, Karacabey MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
61- Uludag Universitesi, Mustafa Kemal Pasa MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
62- Yeditepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

63- Yildiz Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

64- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. ismail MERT, Baskan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

[lhami SAHIN, Bagkan vekili (Tarim ve Orman Bakanlig1)

Betiil Canan OZKAHRAMAN, Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi)
Dr. Balkir OZUNLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Burak YANIKOGLU, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Damla Ebru AKTAS, Uye (Ticaret Bakanligr)

Dr. Aybuke Ceyhun Sezgin, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Musa ARIK, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Aybiike Bengii OZMUTAF, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Tartk KORKMAZ, Uye (Seker- Is, Uzman)

frfan DEMIRYOL, Uye (TUGIS, Uzman)

Fatma GUNDUZ, Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

Ayse Giilgin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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